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Oggetto: VERBALE CONVOCAZIONE -III seduta- CONSIGLIO D’INTERSEZIONE

Cortese Attenzione tutti i Genitori

e per c/o
maestra Mara
maestra Lorella
maestra Gigliana
Sig.Angelo Ruberti
Sig.ra Emanuela De Filippis in Tartaglione
Sig.ra Cinzia Panarese in Bonazzi
Sig.ra Elisa Vinelli in Forenza
Sig.ra Alice Soffientini in Negri
Sig.Pierpaolo Pisani

Si ¢€ ritrovata mercoledi 20 giugno alle ore 16.30 presso un’aula della Casa Canonica, via
Curiel 1, la TII riunione di Intersezione secondo il seguente OdG: Preghiera; Valutazione
conclusiva anno scolastico; Riconferma Laboratori per il prossimo anno; Novitd anno
Scolastico 2018-2019; Varie ed eventuali.

Presenti tutti i convocati, il Gestore, parroco don Alessandro, introduce I’incontro
salutando tutti e ringraziando per la presenza. L ’incontro ha inizio con una preghiera.

Il Gestore chiede pareri circa la valutazione conclusiva dell’anno scolastico 2017-2018.
Cinzia: il tema “pinocchio” & stato molto apprezzato e assimilato dai bambini che ne parlavano
volentieri anche a casa.

Elisa: ottimo I’inserimento di Gisele. Ha saputo prendere con professionalita il ruolo e la
fiducia dei bambini e dei genitori. Ha saputo ben armonizzarsi anche con tutto il personale
maestra Mara: il tema dell’anno ha permesso una didattica trasversale. Molto ben sviluppati e
vissuti i laboratori proposti

Dalle opinioni dei genitori raccolte dai Rappresentanti, si ritiene opportuno e doveroso
riconfermare tutti i laboratori svoltisi nell’anno scolastico 2017-2018.



Il Gestore informa sulle novita circa I’anno scolastico 2018-2019 ¢ 2019-2020.

Come noto dal mese di aprile 2018, a fronte di un calo drastico delle iscrizioni (-15), la
Dirigenza Scolastica ha immediatamente chiesto un tavolo di studio in Curia, presso 1’Ufficio
Scolastico, e presso la FISM.
La Curia Arcivescovile di Milano, organo competente a rilascia al Parroco le autorizzazioni a
governare la proposta didattica ed educativa della Scuola Parrocchiale (la Scuola Parrocchiale &
di proprieta della Parrocchia ed & governata dagli organi interni alla Parrocchia: il Parroco
unitamente al CPU e al CAEP), visti i numeri, considerata la bassa quota delle rette, che
comunque vengono confermate ancora per I’anno 2018-2019, comunica che non dard
autorizzazione a rinnovare il contratto a tempo determinato dell’inserviente assunta in
sostituzione della sig.ra Tiziana Mazzola, e consiglia di ridurre le iscrizioni a 50 e dj
conseguenza di accogliere le iscrizioni atte a formare due sezioni, licenziando una insegnante.
Il Gestore e il CAEP chiedono un incontro alla AMISM FISM, Associazione di categoria delle
scuole dell’infanzia, soggetto competente a dare supporto per la gestione della Scuola Materna
e sulla base del bilancio preventivo per ’anno 2018-2019, si elabora una nuova ipotesi:

- mantenere le tre sezioni (la legge indica un minimo e un massimo per classe);

- ridurre del 50% le ore di lavoro del contratto “part-time”,

- stipulare il “contratto a chiamata”, a tempo determinato per ’inserviente.
Questa nuova ipotesi portera la Scuola a chiudere con un passivo di circa €15.000,00.
Questa nuova ipotesi viene sottoposta al controllo e al bene placet della Curia, che in data 31
maggio 2018 esprime parere favorevole affermando che la criticitd economica trova
giustificazione nello scopo educativo. Viene suggerito che nei casi di necessita & possibile
accettare la disponibilita di volontari della Parrocchia, persone di buon cuore che di frequente
si prestano per supplire a delle necessita e nell’elaborare qualche “strategia” per rilanciare la
Scuola portando all’attenzione le richieste raccolte nel territorio (Nido; Micronido; Baby-
parking; CDI) e cercando possibili benefattori.
La Scuola Materna, in forza del numero degli iscritti, nei quattro anni passati, ha avuto una
gestione attiva sia economica che didattica.
In previsione della contrazione degli iscritti, nel dicembre del 2017, il Gestore con il CAEPU
aveva iniziato dei ragionamenti necessari a rideterminare I'importo della retta per ’anno
scolastico 2019-2020; purtroppo la repentina e inaspettata morte di una dipendente, ha
comportato il pagamento del TFR e altri istituti contrattuali, mettendo in crisi le disponibilita
economiche.
Intanto sono state accolte le iscrizioni per I’anno scolastico 2018-2019 confermando le rette
dell’anno in corso, gli orari e tutta la proposta didattica, escludendo la possibilita dell’aumento
“in corso d’opera”.
Alle famiglie viene assicurata la qualita fin ora sostenuta e offerta dalla Scuola, 1’unica realta
che subisce cambiamento & una nuova organizzazione interna del personale.
Al personale, si applica il contratto FISM, e come nello stesso indicato, dovra attenersi
all’orario di lavoro e rielaborando una proposta didattico educativa con compresenze e
laboratori a classi aperte in modo tale da evitare Ia prestazione di lavoro straordinario.
La maestra Mara intervenie accusando il Gestore di non aver condiviso le scelte proposte che
ritiene calate dall’alto. Si sente tradita e umiliata, come quando venne posizionata la statua della
Madonna all’ingresso della Scuola senza che nessuna insegnante venisse interpellata.
Il Gestore risponde, precisando che la gestione della Scuola non compete né al personale
inserviente, né alle insegnanti, né al coordinamento didattico. Responsabile della gestione ¢ il
Parroco legale rappresentante pro tempore della Parrocchia.



Inoltre il Gestore puntualizza che, come da protocollo n.20-2018 del 1 giugno 2018, tutto il
personale € stato convocato giovedi 7 giugno 2018, con I’aiuto e la presenza di esperti della
FISM, la dottoressa Rosanna Versiglia € la dottoressa Giovanna Gadia, ¢ stata presentata la
situazione che si veniva a prospettare.

In mattinata la coordinatrice ¢ stata istruita circa il format che il personale avrebbe gia dovuto
usare ma che non ha mai preso in considerazione, continuando, per un decennio, ad usare un
proprio format e caricando alla Scuola I’aggravio di molte ore di straordinario; nel pomeriggio
tutto il personale ha incontrato la dottoressa Giovanna Gadia che ha illustrato una possibile e
praticabile ipotesi di lavoro.

Le scelte di lavoro, le modalita e la proposta formativa sono di diretta responsabilita del
Gestore Legale Rappresentante Datore di Lavoro, come indicato nel contratto FISM.
Determinate le regole, i dipendenti si riuniscono e trovano la giusta e armonica sinergia.

Con questa sottolineatura, il Gestore ribadisce alla maestra Mara, insegnante con il ruolo di
coordinatrice didattica, che non puo pretendere di partecipare al tavolo della Dirigenza quando
vengono assunte le decisioni gestionali, puntualizzando che detto comportamento non ha nulla
a che vedere con la mancanza di carita cristiana.

La maestra Mara manifesta la sua delusione replicando che se il personale fosse stato coinvolto,
sarebbe stato disponibile a regalare qualche ora di lavoro.

La presentazione della realta critica del prossimo anno scolastico 2018-2019, ha avviato un
dibattito molto dialettico tra i presenti ed emerge che:

- non si vorrebbe perdere la presenza delle ore di Francesca;

- si propone di attivare iniziative finalizzate alla raccolta di fondi per poter coprire il costo

dell’ora aggiuntiva a quelle previste in badget di Francesca.

Viene chiesto al Gestore il costo orario della Francesca. Il Gestore chiama al telefono il
ragioniere della Scuola e membro del CAEP, il sig.Claudio Cinquanta, invitando a raggiungere
’assemblea. Raggiunta I’assemblea, Claudio Cinquanta, illustra i dati economici.
I Rappresentanti si propongono di formulare proposte concrete per aiutare la Scuola a reperire:

- una squadra di genitori disponibili a svolgere il servizio di pulizia della Scuola;

- aumentare le rette;

- promuovere la raccolta presso le famiglia di un contributo aggiuntivo volontario;

- programmare eventi durante nell’anno che possano dare avanzi economici (tombolate,

feste).

Tutto per aiutare economicamente la Scuola.
I Rappresentanti chiedono tempo per poter formulare altre ipotesi praticabili.
Si conclude I’incontro invitando i Rappresentanti a calmare le fantasiose bugie e illazioni che
“navigano sui social” messe in rete da chi non si sa bene e che non corrispondono a verita.
Ad oggi, 'unica veritd & questa: la Scuola Materna Parrocchiale ¢ viva e si appresta a
concludere I’anno scolastico 2017-2018.
E’ pronto I’avvio dell’anno Scolastico 2018-2019 che iniziera regolarmente secondo quanto ¢
stato largamente comunicato nell’atto di rinnovo dell’Iscrizione nei mesi di Febbraio e Marzo
2018 con I'unico cambiamento dato dalla nuova definizione di orari e ruoli del personale.

La riunione viene sospesa alle ore 19,00 con I’intento di studiare proposte e ipotesi per
aiutare la Scuola a programmare al meglio il nuovo Anno Scolastico. Prima della fine della
Scuola sard convocata una Riunione Straordinaria con i Rappresentanti dei genitori e il
personale dipendente.



I1 Gestore, sentito il Presidente della FISM e la Coordinatrice delle Scuole sul Territorio, il 26
Giugno 2018 convoca la Riunione Straordinaria per venerdi 30 Giugno alle ore 16,20 presso
I’Aula Blu della Casa Canonica, via Curiel 1.

Accertata la presenza di tutti, con 1’assenza giustifica di Emanuela De Filippis in Tartaglione, il
Gestore, parroco don Alessandro, introduce I’incontro salutando tutti e ringraziando per la
preziosa presenza. L’incontro ha inizio con una preghiera.

I Gestore saluta e ringrazia la dottoressa Gadia e la dottoressa Versiglia, e introduce I’incontro
ricordando a tutti i convenuti il motivo della Riunione Straordinaria esponendo brevemente
quanto riportato sopra. Terminato il breve riassunto, il Gestore lascia la parola alla dottoressa
Versiglia, Presidente FISM di Milano.

Si apre un dialettico e serrato dibattito.

Alle ore 18,05 viene convocata Francesca Tagliaferri che nel frattempo ha terminato il suo
impegno lavorativo presso la Scuola, e alla sua presenza cosi si concorda e si definisce:
- apprezzamento al lavoro della Dirigenza per aver studiato la proposta alternativa al
licenziamento e alla riduzione delle sezioni
- si conferma I’indicazione della FISM avvallata dall’Ufficio Scolastico della Curia di
ridurre Iorario di lavoro della persona a part-time.
Si delinea quindi che la sig.na Francesca Tagliaferri lavorera 3 ore, dal lunedi al venerdi dalle
ore 7.30 alle ore 8,30 e dalle ore 16,00 alle ore 18,00.
Si fa presente che i genitori, sollecitati dai Rappresentanti, insieme alle maestre con la loro
“cassa eventi”, si impegnano a trovare le modalita per sopperire ai € 5.000,00 (=cinquemila
euri/00) quale copertura dell’ora di lavoro in pitt che Francesca fard e non autorizzata come
spesa dalla Ragioneria della Curia.
Si ricorda che tutte le aziende, le ditte, le imprese, gli uffici possono fare delle elargizioni
liberali (in assegno o bonifico) alle Parrocchie e dedurre la rispettiva somma dalla dichiarazione
dei redditi allegando la ricevuta che le Parrocchie sono autorizzate a rilasciare, inoltre si
ricorda che tutti possono liberamente offrire qualcosa in piu della Retta o alla Segreteria della
Scuola o direttamente alla Parrocchia al fine di colmare il disavanzo di esercizio per il 2019, in
previsione di sistemare le Rette e di studiare nuove proposte organizzative della scuola a
servizio delle famiglie: ad esempio “Sezione Primavera”, Nido, Micronido.

La Riunione termina alle ore 18,40.
Il verbale ¢ stato visionato, corretto e approvato anche dalla dottoressa Versiglia, Presidente
FISM di Milano, e dalla dottoressa Gadia, Coordinatrice didattica delle Scuole di Ispirazione

Cristiana sul territorio di Milano sud.

Verbalista: don Alessandro

Vi alu}f‘) r}tanto affetto e cordialita
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